DRAPALA
NOWICKI
GRAJEK

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

» TARCZA
U=y g ANTYKRYZYSOWA

- OPRACOWANIE

S

Kancelaria Radcow Prawnych ,DNG”
S. Drapata, T. Nowicki i T. Grajek s.c.
ul.Polna 12, 87-162 Lubicz Gorny

E-mail: biuro@kancelaria-dng.pl




DRAPALA
NOWICKI
GRAJEK

KANCELARIA RADCOW PRAWNYCH

Przestdj ekonomiczny lub

obnizenie wymiaru czasu pracy oraz
zwiazane z tym Swiadczenia

wietnia 2620 r.

Przestoj ekonomiczny lub obnizenie wymiaru czasu pracy

oraz zwigzane z tym swiadczenia.

Przedsiebiorcy, ktdrych dotknat spadek obrotéow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 majg dwie mozliwosci: wprowadzenia przestoju
ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow oraz mozliwosc

uzyskania swiadczen na pokrycie czesci wynagrodzen pracownikow
Kto moze skorzystac:

Przedsiebiorca w rozumieniu ustawy - Prawo przedsiebiorcow w okresie wprowadzonego
przez przedsiebiorce przestoju ekonomicznego Ilub obnizonego wymiaru czasu, w

przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, tj.

a) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedaca osobg
prawng, ktoérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnosc
gospodarcza,

b) wspdlnicy spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci

gospodarczej.
Kiedy mozesz skorzystac:

1) Pomoc nie jest zalezna od wielkosci przedsiebiorstwa.
2) Minimalny okres prowadzenia dziatalnosci: w celu skorzystania z dofinansowania

w ramach przestoju ekonomicznego przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatalnosé



3)

4)

5)

6)
7)

przez co najmniej rok, aby modc spetni¢ kryterium dotyczace spadku obrotu
gospodarczego, liczonego w sposéb okreslony w art. 15g ust. 9 pkt 1.
Skala spadku obrotéw gospodarczych, tj. spadek sprzedazy towaréw lub ustug w

ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien ziozenia wniosku, w poréwnaniu do tgacznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny
okres porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego,
to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego,
lub

b) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, w
poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w
przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

Swiadczenie moze by¢ taczone z innymi instrumentami w ramach Tarczy
Antykryzysowej, jednak pomoc nie dotyczy¢ wyptaty srodkéw przeznaczonych na
ochrone miejsc pracy tych samych pracownikéw.

Przedsiebiorca nie moze zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy do korca
IIT kwartatu 2019 r. (nie dotyczy sytuacji, gdy przedsiebiorca zawart umowe z
ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w zakresie sptaty zadtuzenia).
Wobec przedsiebiorcy nie moga zachodzi¢ przestanki do ogtoszenia upadtosci.
Wykluczenie przedsiebiorcy, jesli wyplata Swiadczen na ochrone miejsc pracy
mogtaby spowodowac przekroczenie progu dopuszczalnego w zakresie otrzymania

pomocy de minimis.

Swiadczenia nie przystuguja:

1)
2)

pomocy domowej,
pracownikowi, ktérego wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, bylo wyzsze niz 300% przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa



3)

Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia
whniosku,

pracownikowi zatrudnionemu na umowe o dzieto.

Jakie rozwigzania odnoszace sie do pracownikOw moze

wprowadzi¢ przedsiebiorca?

Przedsiebiorca jest uprawniony:

1)

2)

wyptaca¢ pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy;

obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byC¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisbw o minimalnym

wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W jakie] wysokosci i jak mozna otrzymac¢ pomoc w formie

swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy?

Pomoc przyznawana jest wytacznie na wniosek pracodawcy, ze s$rodkéw Funduszu

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, $wiadczer na dofinansowanie wynagrodzenia

pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,

ale co istotne pomoc jest udzielana w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Pracodawca moze uzyskac¢ nastepujace wsparcie:

1)

dofinansowanie  do  wynagrodzenia pracownika objetego przestojem
ekonomicznym, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z

uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

WYIJATEK - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, bytlo wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku;



2)

3)

dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu
pracy o 20%, do wysokosci potowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40%
przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gitoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na

dzien ztozenia wniosku.

WYIJATEK - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogfaszanego przez Prezesa Gtownego

Urzedu;

srodki na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych
od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych

Swiadczen, o ktorych mowa w pkt 1i 2.

Zgodnie z informacja umieszczona na stronach rzadowych:

1)

2)

3)

4)

5)

Rada

w przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania na
pracownika wyniesie 1 533,09 zt netto, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy od wysokosci przyznanego swiadczenia, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy,

w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota dofinansowania
na pracownika wyniesie 2 452,27 zt, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy od wysokosci przyznanego $Swiadczenia, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

wysokos$¢ pomocy moze ulec zmianie, poniewaz jest wyliczana na dzien ztozenia
wniosku.

Swiadczenia bedq przystugiwaé przez taczny okres 3 miesiecy przypadajacych po
dacie podpisania umowy miedzy dyrektorem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy a
przedsiebiorca.

wyptata swiadczen bedzie przekazywana na rachunek bankowy pracodawcy przy
uwzglednieniu terminéw wynikajacych z harmonogramdw, ktére beda stanowié

integralng czes¢ umowy zawartej miedzy dyrektorem WUP a przedsiebiorca.

Ministrow w drodze rozporzadzenia moze przediuzy¢ maksymalny okres

przystugiwania swiadczen.



Skorzystanie z ww. uprawnien pracodawcy wymaga zawarcia
porozumienia, ktore okresli warunki i tryb wykonywania pracy w

okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu

pracy.

Porozumienie zawiera pracodawca wraz z dziatajacymi w zakladzie zwigzkami
zawodowymi, a jesli w zakfadzie nie dziatajg organizacje zwigzkowe — z przedstawicielami
pracownikéw, wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Procedura wymaga

réwniez udziatu okregowego inspektora pracy.

Przedstawiciele pracownikdéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli
u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku trudnosci w
przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu COVID-19, w
szczegoblnosci wywotanych nieobecnosciq pracownikow, trwajacym przestojem lub
wykonywaniem przez cze$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie to moze by¢
zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla

innych celow przewidzianych w przepisach prawa pracy.
W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym Ilub obnizonym wymiarem
czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

Kopie porozumienia pracodawca przekazuje wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. w przypadku, gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego

wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.
Co musisz przygotowac ?

1) kopie porozumienia z pracownikami.
2) wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen.
3) umowe z ZUS lub kopie decyzji urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia

(jezeli przedsiebiorca takg zawart).
Ponadto przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy,
2) wystgpieniu spadku obrotéw gospodarczych,

3) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci,



4) niezaleganiu lub zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FGSP lub FP,

5) liczbie pracownikéw,

6) numerze rachunku bankowego,

7) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis,

8) obowigzujacej wysokosci stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

9) nieosiagnieciu przez pracownikéow uprawnionych do swiadczen kwoty ograniczenia

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowne.
Gdzie sktada¢ dokumenty?

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy, wiasciwym dla siedziby pracodawcy. Wniosek bedzie
mozna ztozy¢ do WUP w formie papierowej lub elektronicznej za pomoca portalu

praca.gov.pl
Wazne:

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace z przyczyn niedotyczgacych
pracownika w okresie nie diuzszym niz przez okres 3 miesiecy po okresie pobierania
Swiadczen. W przypadku wypowiedzenia umowy pracownikowi lub niedotrzymania
warunkéw umowy, w tym niepoddania sie kontroli, pracodawca zobowigzany jest do

zwrotu udzielonego $Swiadczenia w catosci wraz z odsetkami réwnymi stopie referencyjnej.
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